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高 教 动 态
2013201320132013 年第年第年第年第 13131313 期期期期（（（（总第总第总第总第 13131313 期期期期）））） 教师教育专题教师教育专题教师教育专题教师教育专题

安徽师范大学发展规划处编安徽师范大学发展规划处编安徽师范大学发展规划处编安徽师范大学发展规划处编 2012012012013333年年年年 9999月月月月 22222222日日日日
引言：引言：引言：引言：在第 29 个教师节到来之际，习近平总书记向全国教师致慰问信。在

信中，习近平总书记强调了教育事业在国家发展全局中的重要地位，指出了教师

的重要作用，对全国教师提出了殷切希望。

本期话题：学校如何打造教师教育特色，以彰显高水平

大学奋斗目标

教师教育工作的质量，直接决定着我国教师队伍和教育工作的的整体质量和

水平。培养和造就未来教育家是我国教师教育面临的时代课题与严峻挑战，师范

大学作为教育的母机，应当反思一系列关于教师教育安身立命的问题：

教师教育如何适应、引领基础教育的发展

教师教育如何扎根本土实践，提升教育学术

教师教育如何跟世界的教师教育的发展对话与交流

【政策资讯】

◆◆◆◆2012201220122012年年年年 9999月月月月 6666日教育部日教育部日教育部日教育部 国家发展改革委国家发展改革委国家发展改革委国家发展改革委 财政部三部委联合出台财政部三部委联合出台财政部三部委联合出台财政部三部委联合出台

《关于深化教师教育改革的意见》《关于深化教师教育改革的意见》《关于深化教师教育改革的意见》《关于深化教师教育改革的意见》该《意见》在全面总结我国教师教育改

革发展的历史经验、认真分析新时期新阶段教育改革发展和教师队伍建设工作对

教师教育提出的新要求、广泛开展调查研究和征求意见的基础上，根据深入贯彻

落实教育规划纲要的需要，针对当前教师教育存在的突出问题，就相关工作提出

了指导性政策意见。《意见》提出的核心任务和基本路径是深化改革、推进内涵

式发展，根本目标是全面提高质量、培养造就高素质专业化教师队伍。《意见》

着重从 8 个方面提出了深化教师教育改革的具体措施：一是构建开放灵活的教师

http://www.law-lib.com/law/law_view.asp?id=404857
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教育体系;二是健全教师教育标准体系;三是完善教师培养培训制度;四是创新教

师教育模式;五是深化教师教育课程改革;六是加强教师教育师资队伍建设;七是

开展教师教育质量评估;八是加强教师教育经费保障。

◆◆◆◆2013201320132013 年年年年 8888 月月月月 15151515 日日日日教育部出台教育部出台教育部出台教育部出台《《《《中小学教师资格考试暂行办法中小学教师资格考试暂行办法中小学教师资格考试暂行办法中小学教师资格考试暂行办法》》》》《《《《中小学教师中小学教师中小学教师中小学教师

资格定期注册暂行办法资格定期注册暂行办法资格定期注册暂行办法资格定期注册暂行办法》》》》《考试暂行办法》指出参加教师资格考试合格是教师职

业准入的前提条件，进一步突出对师德的要求，明确规定被撤销教师资格的教师，

5 年内不得报名参加考试。《资格定期注册暂行办法》指出，教师资格定期注册

是对教师入职后从教资格的定期核查，实行五年一周期的定期注册。定期注册主

要考察教师的职业道德、业务水平和工作业绩等情况，不合格或逾期不注册的人

员，不得从事教育教学工作。

与此同时，教育部还正式印发了《教育部关于扩大中小学教师资格考试与

定期注册制度改革试点的通知》，决定在河北、上海等 6 个省份试点的基础上，

从今年下半年开始，新增山西、安徽、山东、贵州 4 个省参加中小学教师资格考

试。至此，试点省份达到 10 个。力争在 2015 年全面实施中小学教师资格考试

和定期注册制度。改革包括国家统一制订教师资格考试标准和考试大纲；师范毕

业生不再直接认定教师资格；破除教师资格终身制等内容。

【专家视角】

◆◆◆◆华东师范大学教授钟启泉华东师范大学教授钟启泉华东师范大学教授钟启泉华东师范大学教授钟启泉：：：：““““教师教育模式教师教育模式教师教育模式教师教育模式””””有别于有别于有别于有别于““““师范教育模式师范教育模式师范教育模式师范教育模式””””。。。。我国改

革开放以来倡导“教师教育”以取代“师范教育”，决不是什么文字游戏，而是

发展观的转变和发展方式的转变。“教师教育”隐含了三个发展脉络：第一，教

师培养的渠道由单一闭锁走向多元开放，需要整体规划。第二，教师培养过程由

职前培养走向终身发展，需要一体化设计。第三，教师形象由教学技术人员走向

“反思性教学”专家，讲究专业素质。这样，从“教师教育”的发展脉络必然引

申出“教师教育模式”有别于“师范教育模式”，前者优越于后者的三个基本点

是：第一，它不是封闭的与守旧的，而是寻求开放与创造。第二，它的主旨不在

于“完成式教师”的养成，而在于“未完成式教师”的培养。第三，它不局限于

“教师个体”的养成，而是旨在“教师集体”的形成。
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◆◆◆◆全国教师教育学会理事丁钢全国教师教育学会理事丁钢全国教师教育学会理事丁钢全国教师教育学会理事丁钢：：：：人力资源的自我更新和持续发展潜能，将是高水人力资源的自我更新和持续发展潜能，将是高水人力资源的自我更新和持续发展潜能，将是高水人力资源的自我更新和持续发展潜能，将是高水

平大学进行高水平的教师教育乃至培养未来教育家的核心目标平大学进行高水平的教师教育乃至培养未来教育家的核心目标平大学进行高水平的教师教育乃至培养未来教育家的核心目标平大学进行高水平的教师教育乃至培养未来教育家的核心目标。在创建更加公平

和富有效率的教育时，教师教育将发挥重要作用。教师自身的发展应是教师教育

的核心目标，着力发展潜能型的教师教育，即非仅仅以现有的知识技能和课程体

系去培养教师，而是从可持续发展的理念去培养具有自我发展潜力的未来教师，

要强调自身学识储备与不断发展的重要性，要强调学会教学的方法取向，要强调

自我反思的专业精神及能充分运用信息技术创新教学方式，要强调拓展国际视

野。

职前教师教育与在职教师教育是一个连续的发展体系。职前教师教育奠定教

师专业持续发展的基础，在职教师教育是教师专业发展的延伸与提升。教师作为

学校教育中最为重要的人力资源，仅仅靠新的人力资源提供并不能解决教师队伍

持续发展的问题。在急剧发展的社会中，新的人力资源会面临更快的知识与能力

更新的挑战。所以，强调人力资源的自我更新和持续发展潜能，将是高水平大学

进行高水平的教师教育乃至培养未来教育家的核心目标。

【改革新政大家谈】

◆◆◆◆教师资格证考前培训班老师：新考试更加贴近真实的教学环境，考生仅凭死记教师资格证考前培训班老师：新考试更加贴近真实的教学环境，考生仅凭死记教师资格证考前培训班老师：新考试更加贴近真实的教学环境，考生仅凭死记教师资格证考前培训班老师：新考试更加贴近真实的教学环境，考生仅凭死记

硬背很难适应硬背很难适应硬背很难适应硬背很难适应。。。。河北一位给教师资格证考试培训班上课的高校老师说，河北省自

去年成为试点省份后，教师资格证考试内容更加灵活，考试范围和内容较以前有

了很大变化，以前师范专业所设置的课程和考试内容相对来说变"窄"了很多。她

任职的学校师范类专业开设的课程是教育心理学、教育学、新课程以及教育科研

方法，而现在的考试内容包括综合素质、教育知识与能力、学科知识与教学能力、

试讲等。学校有意进行一系列适应新考试的课程改革，不过暂时还没有实质性动

作。

◆◆◆◆北京师范大学教育学部苏君阳：应按照人才培养要求，不应该单于考试的变化北京师范大学教育学部苏君阳：应按照人才培养要求，不应该单于考试的变化北京师范大学教育学部苏君阳：应按照人才培养要求，不应该单于考试的变化北京师范大学教育学部苏君阳：应按照人才培养要求，不应该单于考试的变化

而调整高校学科设置而调整高校学科设置而调整高校学科设置而调整高校学科设置。。。。北京师范大学教育学部主任苏君阳认为，课程设置是否会

根据考试政策的改变而进行调整，是一个值得深入讨论的话题。他认为，人才培
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养应该按照人才培养的模式要求，以及人才应该具备的目标能力来设置教学课

程，而不是单纯依据考试政策的变化来调整高校学科课程的设置结构。

【院校教改动态】

◆◆◆◆江西师大开展教师教育综合改革培养卓越教师江西师大开展教师教育综合改革培养卓越教师江西师大开展教师教育综合改革培养卓越教师江西师大开展教师教育综合改革培养卓越教师。。。。江西师大以教师教育综合改革

为契机，积极推行“卓越教师培养计划”，以努力造就一批综合素质高，具有良

好思想品质与职业道德，坚定的教育理想和信念，掌握扎实基础理论和专业知识，

具有较强的教育教学实践能力、创新能力、国际交流能力、反思与发展能力以及

团队合作精神的高素质专业化教师人才队伍为目标。“卓越教师人才培养计划”

按学习场所分为校内培养与中小学现场培养阶段，按教育学历分为本科教育和研

究生教育阶段，探索构建实践取向教师教育模式，着力加强课堂教学和能力训练

两个核心环节。依据教师专业标准，细化各类实践教学项目，以任务驱动的方法

引导学生实践。

◆◆◆◆陕西师范大学探索构建卓越教师实践培养发展共同体。陕西师范大学探索构建卓越教师实践培养发展共同体。陕西师范大学探索构建卓越教师实践培养发展共同体。陕西师范大学探索构建卓越教师实践培养发展共同体。 学校坚持“高校+地方

政府+中小学”三位一体实践教学主体，通过广建教学实践基地和毕业生实习就

业基地，建立了大区教育实际合作制度；通过教育实习，让学生把先进的教育教

学理念带到了实习学校，同时也将基础教育一线的现状与经验带回学校，构建了

教育实习与服务基础教育发展互利双赢的协作机制。

◆◆◆◆上海师大理顺体制机制，努力提升教师教育队伍质量。上海师大理顺体制机制，努力提升教师教育队伍质量。上海师大理顺体制机制，努力提升教师教育队伍质量。上海师大理顺体制机制，努力提升教师教育队伍质量。为提升教师教育质量，

上海师大采取三大措施，着力打造一支不仅知道“教什么”，还知道“如何教”

的教师教育骨干队伍。学校成立了跨学院的“课程与教学论学科建设委员会”；

实施“六个一”工程，鼓励青年教师海内外名校进修，到名企开展产学研合作，

加强学科教育的教师到中小学基础教育实习见习基地践习环节；成立了“教师专

业发展中心”，建立了形式多样的教师专业发展支持体系，实施“骨干教师教学

激励计划”，切实引导教师热爱教学事业、强化教学管理、深化教学改革，把提

高教学质量落到实处。


